	附件1：

  广安职业技术学院2019年上半年人事代理招聘岗位表
	

	序号
	部门
	岗位名称
	岗位代码
	招聘名额
	招聘岗位资格条件
	备注

	
	
	
	
	
	学历
	学位
	年龄
	专业
	职称资格
	其他
	

	1
	经济管理学院
	经管类专业教师
	JG001
	1
	全日制硕士研究生
	硕士学位
	35周岁及以下
	会计（学）、财务管理、审计（学）
	
	有相关专业行业工作经历者优先
	

	
	经济管理学院
	物流管理专业教师
	JG002
	1
	全日制硕士研究生
	硕士学位
	35周岁及以下
	物流管理、物流管理与电子商务、物流与供应链管理、现代物流与供应链、物流工程
	
	有相关专业行业工作经历者优先
	

	
	经济管理学院
	旅游管理专业教师
	JG003
	1
	全日制硕士研究生
	硕士学位
	35周岁及以下
	酒店管理学、饭店管理、旅游管理
	
	有相关专业行业工作经历者优先
	

	
	经济管理学院
	电子商务专业教师
	JG004
	1
	全日制硕士研究生
	硕士学位
	35周岁及以下
	国际商务管理、电子商务、工商管理（电子商务运营领袖方向、电子商务与服务管理方向、电子商务方向）、大数据管理、媒体经营管理
	
	有相关专业行业工作经历者优先
	

	2
	电子与信息工程学院
	信息安全方向专任教师
	DX001
	1
	全日制硕士研究生
	硕士学位
	35周岁及以下
	信息安全、信息安全及计算机犯罪侦查、计算机与信息管理
	
	
	

	
	电子与信息工程学院
	物联网方向专任教师
	DX002
	1
	全日制硕士研究生
	硕士学位
	35周岁及以下
	物联网应用技术、物联网技术与应用、通信与信息系统，电子与通信工程，物联网工程、信号与信息处理
	
	
	

	
	电子与信息工程学院
	人工智能方向专任教师
	DX003
	1
	全日制硕士研究生
	硕士学位
	35周岁及以下
	智能科学与技术、模式识别与智能系统、人工智能与信息处理
	
	
	

	3
	学前学院
	学前（早期）教育专任教师
	XQ001
	2
	全日制硕士研究生
	硕士学位
	35周岁及以下
	学前教育
	
	
	

	4
	智能学院
	工业机器人技术专业专任教师
	ZN001
	1
	全日制硕士研究生
	硕士学位
	35周岁及以下
	机械工程
	
	具有相关专业行业企业工作经历者优先
	

	
	智能学院
	新能源汽车技术专业专任教师
	ZN002
	1
	全日制硕士研究生
	硕士学位
	35周岁及以下
	汽车电子工程
汽车运用工程
车辆工程
新能源汽车工程
	
	1.具有相关专业行业企业工作经历者优先
2.车辆工程研究生研究方向为新能源汽车或电子电气方向
	

	
	智能学院
	城市燃气工程专业技术专任教师
	ZN003
	1
	全日制硕士研究生
	硕士学位
	35周岁及以下
	油气储运工程
	
	
	

	5
	马克思主义学院
	思政课专任教师
	MY001
	1
	全日制硕士研究生
	硕士学位
	35周岁及以下
	马克思主义哲学、思想政治教育
	
	1.中共党员；
2.具有较强的教学和科研能力。
	

	6
	国际教育学院
	对外汉语专任教师
	GJ001
	1
	全日制硕士研究生
	硕士学位
	35周岁及以下
	俄罗斯学、俄罗斯语言文学
	
	1.熟练掌握俄语
	

	7
	艺术学院
	体育专业教师
	YS001
	1
	全日制硕士研究生
	硕士学位
	35周岁及以下
	民族传统体育学、体育教育训练学
	
	
	

	
	艺术学院
	动漫制作技术专业教师
	YS002
	1
	全日制硕士研究生
	硕士学位
	35周岁及以下
	戏剧与影视学
	
	
	

	8
	土木工程学院
	土木工程专业教师
	TM001
	1
	全日制硕士研究生
	硕士学位
	35周岁及以下
	结构工程、市政工程、建筑与土木工程、地图学与地理信息系统
	
	1.具有相关专业行业企业工作经历者优先；
2.能熟练运用BIM技术者优先
	

	
	土木工程学院
	工程测量专业教师
	TM002
	1
	全日制硕士研究生
	硕士学位
	35周岁及以下
	土木测绘与信息技术、地图学与地理信息系统
	
	具有相关专业行业企业工作经历者优先
	

	
	土木工程学院
	装饰技术专业教师
	TM003
	1
	全日制硕士研究生
	硕士学位
	35周岁及以下
	环境设计艺术、艺术设计
	
	该专业要求发展方向为建筑装饰技术，具有装饰工程相关工作经验者优先
	

	9
	师范学院
	数学教育专业教师
	SF001
	1
	全日制硕士研究生
	硕士学位
	35周岁及以下
	数学、应用数学、数学教育
	
	
	

	10
	资产基建处
	建设管理
	JJ001
	1
	全日制本科及以上
	学士学位及以上
	35周岁及以下
	土木工程、工程管理、工程造价、建筑环境与能源工程
	建筑类工程师及以上
	1.具有建筑工程管理工作经验三年及以上；2.建筑类高级工程师优先
	特殊技能人才岗

	
	合计
	
	21
	
	
	
	
	
	
	


